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Nytt ar — nya lagar

Vad ska man tanka pa infor det nya aret? Nar ar gdvor avdragsgilla? Vad galler for julgdvor?
Vilka nya lagar och regler &r pd gang? Las vidare for information, rad och tips!

Annu ett ar ndrmar sig sitt slut och det kan
d4 vara en god idé att inte bara fundera dver
att gora bokslut i rikenskaperna utan dven
for dret i sin helhet genom att sammanfatta
och reflektera 6ver det som har varit. Vad
har gétt bra och vad kan goras bittre under
nista &r? Vad kan vi paverka?

Samtidigt finns det en del osikerhet i
omvirlden som vi méste férhalla oss till; det
pagdende kriget i Ukraina, lagkonjunktur,
hog inflation och resterna av pandemin.

Under pandemin gavs foretag moijlighet

att f4 anstdnd med skattebetalningar. Det
kommer att bli tufft f6r en del nu nar detta
ska 4terbetalas dven om man kan forlinga
anstindstiden och dven anséka om avbetal-
ningsplan i upp till 36 ménader. Det finns s
mycket mer som &r anstringt i detta nu och
som paverkar féretagen.

Bade pandemin och det nu pigidende
kriget har bidragit till att manga, bade pri-
vatpersoner och féretag, har valt att skinka
pengar eller varor till vilgrande dndamal.
Gavor ir inte avdragsgilla skattemissigt och
uttagsmoms ska beriiknas och betalas om
man skianker varor. Det finns dock undantag.
Ett ir om gdvan som ges ger nigot i gengild,
till exempel i form av marknadsforing eller
sponsring. D4 kan gévan vara helt eller delvis
avdragsgill. Ett annat undantag ir om livs-
medel med simre datum skinks. De anses
inte ha ndgot marknadsvirde och behéver
dirmed inte uttagsbeskattas.

Vi ndrmar oss jul och det ir dags for den
traditionsenliga julklappen till medarbe-
tarna. Det ir viktigt att ha koll p4 vilka
begrinsningar som finns for att gdvan ska

vara skattefri. Det finns dven andra frige-
stillningar som dyker upp i ssmmanhanget.
Kan arbetsgivaren skinka en gava till en
vilgérenhetsorganisation i stillet eller kan
medarbetaren sjilv vilja att skiinka julgdvan
till en egen vald organisation? Vad far de
olika valen for skattekonsekvenser?

Forst och framst s finns en beloppsgrins
fér gdvans virde som i &r dr 500 kronor in-
klusive moms. I sammanhanget kan nimnas
att det hir dven giller for den som ir an-
stilld i eget aktiebolag dven om man ir den
enda anstillda i bolaget. Om medarbetarna
ges mojlighet att vilja om de vill ha en jul-
gdva eller om de vill skinka motsvarande till
vilgorenhet sa dr gdvan inte skattefri, men
diremot avdragsgill for arbetsgivaren. Dire-
mot om arbetsgivaren for egen del bestim-
mer att en géva ska limnas till vilgérenhet i
stillet for att ge en julgdva sé dr gdvan skat-
tefri for medarbetarna, men inte avdragsgill
for arbetsgivaren.

| samband med nytt ar dyker det ocks3 upp
nya lagar och regler att forhélla sig till. Vad
ir det dd som med storsta sannolikhet kom-
mer att bérja gilla den 1 januari 2023?
Nigra exempel dterfinns hir:

e Schablonbeloppet f6r arbetsresor med
egen bil kommer att héjas till 25 kronor per
mil och kér du formansbil sd hojs belop-
pet till 12 kronor per mil. Diremot ligger
avdragsritten for formansbilar som drivs
helt med el kvar pa 9,50 kronor per mil.
Reseavdraget giller endast for kostnader
som &verstiger 11 000 kronor och det krivs
fortfarande en tidsvinst pd minst tvd timmar.
Nytt ir att arbetsplatsens adress ska anges i
arbetsgivardeklarationen framéver.
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e Skattesinkning for personer éver 65 &r
som arbetar genom att jobbskatteavdraget
for dem som har fyllt 65 &r vid ingdngen av
2023 forstirks.

e Aldern for en arbetstagares ritt att kvar-
std i anstillning hojs till 69 &r.

e En forstirkt skattereduktion for installa-
tion av solceller, s kallad gron teknik, fran
15 procent till 20 procent.

¢ Hoéjning av reduktionsplikten for bensin
och diesel pausas.

¢ Energiskatten pa bensin och diesel sinks
tillfalligt med 80 6re per liter vilket ger

1 krona inklusive moms vid pump.

Det utlovade elprisstédet for bide foretag
och privata hushill som ska beriknas pa
forbrukning under perioden 1 oktober 2021
till 30 september 2022 forvintas betalas ut
tidigast i februari 2023 for privathushallen
och en bra bit in pa aret for féretagen.

Den hir fordrjningen ir beklaglig for
maénga foretag som redan har det tufft, ja,
dven for hushallen.

Tank pa att du alltid 4r vilkommen till oss
pa Dalilva med dina funderingar. Kanske
behéver du bara ett bollplank, nigon att
diskutera med, eller s behdver du konkret
hjilp med en budget, priskalkyler eller nagot
annat som ror ditt féretags ekonomi, IT eller

juridik.

Med 6nskan om en fridfull jul
och ett gott nytt 4r,

Annelie Bdlter

Dalalva ar mer én en redovisningsbyrd! Vi har dven kompetens inom IT, teknik och juridik. Kanske behdver du hjdlp att koppla ett kassasystem till
din bokforing eller hjdlp att stdlla om mot e-handel? Du kan f& hjdlp att uppratta kompanjonsavtal, dverlatelseavtal eller andra avtal. Kanske
funderar du éver vad som gdaller kring gévor eller s& funderar du éver att éntligen férverkliga drémmen att bli egen féretagare? Ar det dags att
avveckla din verksamhet eller [dmna 6ver till négon annan? Vi hjalper dig att bringa klarhet. Vi skraddarsyr ocksé utbildningar for ditt foretag.
Det kan vara i ett program, i bokféring eller i loneadministration. Hor av dig sé syr vi inop ett forslag utifréin dina énskemal.
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