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Sommar, sol
OCh semester

Vad ar det d& som géller vid semester for dig som ar foretagare, arbetsgivare eller anstélld?

Vi gdr mot sommar, sol, lediga dagar och
semester. Fér mdnga som jobbar och knegar
pé under ret ir ledighet p4 sommaren en
hirlig avkoppling som ger tid och méjlig-
het till dterhimtning. Som foretagare och
arbetsgivare behover du ocksd planera in tid
for egen ledighet. Det ir en forutsittning.
Samtidigt vet du att din verksamhet ska
rulla pd ndgorlunda och du ska ocksa ge dina
medarbetare majlighet till ssmmanhingande

ledighet.

Vad ar det da som giller? Forst och frimst
ir semester i Sverige lagstadgat i semester-
lagen. Alla har ritt till de semesterférmaner
som nimns i lagen, antingen i form av se-
mesterledighet, semesterlén eller semes-
terersittning. Det dr dock viktigt att kinna
till att det 4r skillnad pa ritt till ledighet
och ritt till betald ledighet. Reglerna ir ritt
krangliga och inte alldeles enkla att forstd
och inte heller att férklara. Ligg dirtill att
det i kollektivavtal kan finnas en del avvi-
kande regler.

Enligt lagen har alla ritt till 25 dagars se-
mester varje ir. Dessa dagar kan vara bade
helt eller delvis betalda och dven obetalda.
Betalda dr dagarna om du har tjinat in dem
under dret fore semestern. Alla 25 dagar

ir betalda om du har jobbat under hela

det s4 kallade intjanandedret som (oftast)
16per fran den 1 april — 31 mars aret fore
semesteruttaget ska goras. Har du jobbat del
av intjinandedret gors en berikning av hur
manga av dessa 25 dagar som ir betalda. For
dessa dagar fir du semesterlon som bestér av
tvé delar: din ordinarie 16n tillsammans med

ett extra I6netilligg som kallas for semester-
tilligg. De 6vriga dagarna har du ritt att vara
ledig, men utan betalning.

Du tjénar in semester under vissa forut-
sittningar dven om du inte jobbar under din
anstillning. Det finns si kallad semesterls-
negrundande frdnvaro i semesterlagen, ex-
empel kan vara om du ir sjuk, férildraledig,
vardar barn eller virdar nirstiende under en
begrinsad period.

Det finns ocksd nigot som kallas for-
skottssemester. Det innebir att din arbets-
givare kan erbjuda dig att 3 betald ledighet
vid semester trots att du inte har tjinat in
den. Du fir d3 en skuld till din arbetsgivare.

Om du slutar ett jobb innan du har haft
moijlighet att ta ut din betalda ledighet s8 fir
du i stillet semesterersittning. Den beriknas
antingen som en summa per semesterdag
som du har tjinat in eller som en procent-
sats av den sammanlagda utbetalda l6nen
under intjinandedret.

Semesterlén och semesterersittning far
inte forvixlas. Det ér tva olika saker. Semes-
terlén fir du under pagdende anstillning nir
du tar ut semester och semesterersittning
betalas ut vid en anstillnings upphdrande
och vid kortare anstillningar dn tre manader.

Kanske jobbar du extra under helger och
lov? Du far d3 utbetald semesterersittning,
oftast vid ordinarie 16neutbetalning, som ir
en procentsats av den bruttolén som du har
fatt utbetald. Nivin pa semesterersittningen
kan variera om din arbetsgivare har kollek-
tivavtal, eller inte, men du har alltid ritt till

Srf

auktoriserad byrd

-

Annelie Bilter, auktoriserad redovisningskonsult.

semesterersittning och den ska inte ingd i
den ordinarie 16nen, utan den ska sirredovi-
sas i ditt 16nebesked.

Komplicerat? Ja, det ir det, men samtidigt
viktigt att kinna till bdde f6r dig som ir
foretagare och arbetsgivare och dig som ir
anstilld. Tink p4 att det hir ir pa inget sitt
uttdémmande utan en vildigt Gvergripande
information och samtidigt vill jag vicka en
tanke och rdda alla att ha koll p4 vad som
giller. Jag har medvetet valt att inte skriva
om belopp och procentsatser i och med att
det varierar.

Har du specifika funderingar vad som gil-
ler just i ditt fall, for ditt féretag, och kanske
behéver hjilp att tolka kollektivavtal eller
andra regler sa finns vi som dagligen jobbar
med att hjilpa foretag med 16neadministra-
tion. Vill du rent av helt slippa hantera allt
kring 16n, avtal och regler, s3 hjilper vi dig
girnal! Vi ser till att det blir ritt frin borjan
med bade anstillningsavtal och tolkning av
kollektivavtal for att sedan se till att dina
medarbetare fir den 16n som de har ritt till
och dven att Skatteverket far sin beskirda
del i form av skatter och avgifter. Vilkom-
men att ta kontakt med oss p& Dalilva!

Glém inte att leva och njuta av livet i nuet
dven nir allt rullar p4. Det kan kinnas som
en klyscha, men ir nog s viktigt. Vi far hjal-
pas &t att pAminna varandra om vad som ir
viktigt.

Jag dnskar dig den bista sommaren hittills,
Annelie Bdilter

Daldlva arinte bara en redovisningsbyrd! Vi har dven kompetens inom [T, teknik och juridik. Kanske behdver du hjalp att koppla ett kassasystem
till din bokforing eller hjdlp att stalla om mot e-handel? Du kan f& hjdlp att upprdatta kompanjonsavtal, dverldtelseavtal eller andra avtal. Kanske
funderar du éver vad som gdaller kring gévor eller s& funderar du dver att antligen forverkliga drémmen att bli egen féretagare? Ar det dags att
avveckla din verksamhet eller Iamna over till ndgon annan? Vi hjdlper dig att bringa klarhet. Vi skraddarsyr ocksd utbildningar for ditt foretag. Det
kan vara i ett program, i bokforing eller i I6neadministration. Hor av dig s& syr vi ihop ett forslag utifréin dina énskemal.
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