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Vad galler i arbetsgivardjungeln

Manga féretagare stills nigon ging infér
beslutet om man ska anstilla en eller flera
medarbetare i sitt foretag, ndgot som kan
upplevas som ett stort steg att ta. Det dr en
del som du som féretagare bér kinna till,
och att gora ritt frin borjan ir viktigt. Mitt
bista rad dr att du, om du inte sjilv har
kunskapen, ser till att anlita nigon som kan
hjdlpa dig. Aven om det kostar en slant s&
kan det vara vil investerade pengar och du
kan forlita dig p4 att allt blir ritt.

Vad ska du d& tinka pa? Jag sammanfattar
en del som kan vara bra att veta nedan och
ger nagra rdd och tips pa vigen.

Forst och framst finns det flera olika lagar
att forhalla sig till. Se till att i alla fall 6ver-
siktligt sitta dig in i vad som giller betrif-
fande de viktigaste.

Kollektivavtal ir ett avtal mellan arbets-
tagar- och arbetsgivarorganisationer. Ett
sddant avtal kan ersitta vissa delar av en lag.
Det finns inget krav att vara ansluten till ett
kollektivavtal. D4 giller lagen tillsammans
med egna regler som finns p3 foretaget. Ett
gott rdd dr att dessa regler finns nedskrivna
och tillgingliga for alla medarbetare.

Anstéllningsavtal ska alltid finnas oav-
sett anstillningsform, dir villkor for anstill-
ningen ska framg3. Det ska undertecknas
av bide dig som arbetsgivare och av din
medarbetare. I Arbetstidslagen regleras hur
mycket man fir arbeta. Som arbetsgivare
ar du skyldig att ha en bra och séker ar-
betsmiljé bide fysiskt och psykosocialt. Det
regleras i Arbetsmiljclagen.

Det finns tva olika anstédllningsformer:
tillsvidare och tidsbegrinsad. En tidsbe-
grinsad anstillning finns i olika former som
allmin visstidsanstillning, sisongsanstillning
och vikariat. Dessa har alltid ett bestimt
start- och slutdatum samt en angiven om-
fattning i timmar. Det kan vara anstillning

vid behov, vid arbetstoppar eller vid speci-
ella projekt. Det finns i lagen ingenting som
heter timanstillning. Trots det ir det vildigt
vanligt att just den benimningen anvinds.
Provanstillning ir en typ av visstidsanstill-
ning tilldten i upptill sex manader och syftet
ir att den ska dvergd i en tillsvidareanstill-
ning. Regler om uppségning ir viktiga att
ha koll pa. De regleras i Lagen om anstill-
ningsskydd (LAS).

Som arbetsgivare ska du betala arbets-
givaravgifter med 31,42%. I vissa geogra-
fiska omriden ges ett sirskilt stod. Malung-
Silens kommun och Vansbro kommun till-
hor dessa omraden. Stédet ges med maxi-
malt 7 100 kr per manad. Skatteavdrag
ska goras antingen enligt skattetabell for
den kommun dir medarbetaren ar skriven
(om ditt foretag dr s.k. huvudarbetsgivare)
eller s& gors skatteavdrag med 30% (om
ditt foretag betalar ut s.k. sidoinkomst till
en medarbetare). Det finns undantag fran
kravet att gora skatteavdrag i vissa fall som
exempelvis f6r skolungdom. Det finns ocksé
sirskilda regler om du anstiller medarbetare
fran andra linder och som tillfilligt arbetar
i Sverige.

Semester och semesterléner regleras i
Semesterlagen. Alla har ritt till 25 dagars
semester per ir, men dagarna kan vara be-
talda eller obetalda. Reglerna kring semester
ir bland annat beroende av anstillningsform,
anstillningstid, sysselsittningsgrad och om
kollektivavtal finns eller inte.

Dina medarbetare har ratt att vara for-
aldralediga i samband med barns fodsel
och i upp till 1,5 4r. Det regleras i Lagen
om forildraledighet. Dina medarbetare har
ocks4 ritt att vara lediga for att varda sjukt
barn (VAB). I bida dessa fall ska avdrag go-
ras pa Ionen. Rétt till sjuklén regleras i
Lagen om sjuklén. Som arbetsgivare betalar
du sjuklon dag 1-14 och ett karensavdrag
gors for den forsta sjukdagen.

Srf

auktoriserad byra

Annelie Bélter, auktoriserad redovisningskonsult.

Traktamenten ir en ekonomisk ersittning
i samband med tjinsteresor for att ticka
6kade levnadskostnader. De kan vara bade
skattefria och skattepliktiga. Det finns
aven olika formaner, bade skattefria och
skattepliktiga. Kortfattat s& uppstér en skat-
tepliktig f6rmén si snart du som arbetsgi-
vare betalar en privat levnadskostnad &t en
medarbetare. Exempel p4 sddana férméaner
ir bilférman, drivmedelsférman och kost-
forman. Exempel pé skattefria formaner ar
enklare fortiring, friskvard och vissa gévor.

Som ett alternativ till att anstélla finns
mojligheten att samarbeta med nigon som
ocksd har eget foretag och som fakturerar
sina utférda timmar till ditt féretag. Du har
da inget arbetsgivaransvar. Ett viktigt rad ir
att ni upprittar ett avtal.

Till sist vill jag tipsa om mojligheten att i ir
visa uppskattning for dina medarbetare ge-
nom att ge en extra fin julgdva. Fram till och
med den 31 december i &r kan arbetsgivare
nyttja den tillfilliga skattefria Coronagévan
pa 2 000 kr och samtidigt den sedvanliga
julgdvan pa 500 kr. Beloppen ir inklusive
moms. Gévan inhandlar du naturligtvis lo-
kalt och gynnar d4 samtidigt ndgon av vara
fantastiska lokala foretagare.

Med 6nskan om en fridfull jul,
ett gott slut pa foretagararet 2021
och ett gott nytt ar 2022.

Annelie Bdlter

Dalalva arinte bara en redovisningsbyrd! Vi har &ven kompetens inom [T, teknik och juridik. Kanske behdéver du hjalp att koppla ett kassasystem
till din bokforing eller hjalp att stalla om mot e-handel? Du kan f& hjalp att uppratta kompanjonsavtal, dverldtelseavtal eller andra avtal. Kanske
funderar du éver vad som gdaller kring gévor eller s& funderar du éver att antligen férverkliga drémmen att bli egen féretagare? Ar det dags att
avveckla din verksamhet eller [dmna Sver till ndgon annan? Vi hjalper dig att bringa klarhet. Vi skraddarsyr ocksé utbildningar for ditt foretag.
Det kan vara i ett program, i bokféring eller i loneadministration. Hor av dig sé& syr vi inop ett forslag utifréin dina dnskemal.
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