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RAD ocH TIPS

Ett mycket markligt ar
gar mot sitt slut

Det gdr inte att bara blunda och halla fér 6ronen i rddande ldge, men ndgonstans i allt det
har behdver vi anda tro pd en framtid, bdde for féretagandet och for manskligheten.

Vi &r manga som har drabbats p3 olika sitt,
manga som har 8kt en kiinslomissig berg-
och-dal-bana under de senaste nio mana-
derna. Fortfarande ir det vildigt osikert vad
som kommer att hinda den nirmaste tiden.

Det fantastiska ir, trots allt, att det under
den hir tiden finns sddant som har forind-
rats till det bittre! Inte bara det faktum att
vi tvittar hinderna oftare och mer noggrant
eller att vi faktiskt stannar hemma om vi
kinner oss det allra minsta krassliga. Jag tin-
ker p4 alla kreativa foretagare som gor allt
de kan for att underlitta sikra affirer och
siker handel f6r oss som bor i var fantastiska
bygd. Allt fran att f3 bidde mat frén affirer
och restauranger och andra varor hem till
dorren, till att butiker har lingre 6ppethal-
lande, och att de till och med erbjuder oss
att fa vara ensamma och handla i butiken.
S4 fantastiskt! Darfoér méste vi alla dra vart
str3 till stacken och vara lojala s8 att vi far
behélla dem dven nir den hir pandemin

ir over. Handla lokalt och 14t dina pengar
stanna i vart niromrade, hir dir vi lever och
verkar. Visa att du uppskattar vara lokala
foretag och allt de gér for oss. Det finns bara
vinning for alla i det, behallningen kom-
mer oss sjilva tillgodo och om alla hjilps

4t s& kommer vi att ha kvar vdra fantastiska
foretagare dven nir pandemin ir dver. Just
ditt bidrag kan faktiskt vara avgérande for
den du viljer att spendera dina pengar hos,
tink pa det. Dina handlingar idag avgér hur
utbudet ser ut imorgon. Det hir dr ndgot
att sarskilt tdnka pa nu i jultider ndr vi gérna
koéper gavor till nira och kira.

JULGAVOR Som arbetsgivare har du en
extra mojlighet just i 4r att kdpa nigot skat-
tefritt till dina medarbetare. Fram till &rsskif-
tet kan du, forutom sedvanliga 450 kronor,
ligga till ytterligare 1 000 kronor och p4 s&
sitt kunna ge en gdva till hogre virde, en
giva som du naturligtvis helst képer hos n3-
got lokalt foretag!

Med livet som féretagare foljer alltid en
del fragestillningar om vad som giller i olika
situationer. Nagot som ofta upplevs som
krangligt 4r regler om representation. Det
allra viktigaste att kinna till dr att det krivs
att utgiften har ett omedelbart samband
med din niringsverksamhet. Sedan 2017

ir i princip inga utgifter for representation
avdragsgilla, men diremot kan du f3 gora
avdrag for ingdende moms pé ett virde av
300 kr per person och tillfille med undantag
for representation med alkohol. Enklare for-
tiring och forfriskningar ir dock direkt av-
dragsgilla med upp till 60 kr per person lik-
som s.k. kringkostnader som entré till olika
aktiviteter, avgift for green fee, lokalhyra och
musikunderhillning f6r maximalt 180 kr
per person. Nigot annat som ofta diskuteras
ir vad som ir avdragsgillt och vilka privata
utgifter som ditt foretag kan st for. D& och
d4 dyker uttalanden upp som "Det hir tar
du vil pa foretaget?” nir nagot ska betalas.
Riktigt s& enkelt dr det inte {6r regelverket
ir ritt kinkigt med vilka inkép som far bok-
foras for foretagets rikning. Grundregeln ir
att utgifter som behdvs for att foretaget ska
fa inkomster dr avdragsgilla. Nagra utgifter
som klassas som privata fir du ind4 ta i ditt
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foretag. Ett exempel dr om du anvinder mo-
biltelefon i arbetet fir du dven anvinda den
privat i viss utstrickning. Detsamma giller
dator och surfplatta. Du kan ocksa lata ditt
aktiebolag hyra arbetsrum i din bostad. Den
hyran tar du i s3 fall upp i din deklaration.

INFOR ARSSKIFTET Det finns en del saker
som ir virda att trycka lite extra pa for oss
foretagare infor arsskiftet. Som deligare i ett
aktiebolag bér du, om du har méijlighet, se
till att "ta ut ritt 16n” for att pa sa sitt spara
ihop utrymme till lagbeskattad utdelning
till kommande &r. Om du funderar p3 att
starta ett nytt bolag infér nista ar ir det en
bra idé att gora det fore arsskiftet. Ager du
aktierna i bolaget den 1 januari 2021 fir du
tillgodorikna dig underlag for 1agbeskattad
utdelning ett r tidigare. Jag passar ocks3 pa
att pdminna om att kontrolluppgifter fortfa-
rande behéver limnas till Skatteverket om
du har tagit ut utdelning eller fatt rinta pa
inldnade pengar till ditt foretag. Senast den
1 februari 2021 ir datumet som giller.

Vi pé Dalilva ser fram emot att fa vara din
samtalspartner nir du behover tips och

rad eller kanske bara nagon att bolla idéer
med. I tider av oro for smitta si ses vi girna
digitalt eller talas vid pa telefon. Vi ir inte
lingre bort 4n en knapptryckning!

Jag onskar er alla en fridfull julhelg och ett
gott nytt &r bdde i livet och i foretagandet!

Vi ses 2021,
Annelie Bdlter

Dalélva dr inte bara en redovisningsbyra! Vi har dven kompetens inom IT, teknik och juridik. Kanske behéver du hjélp att koppla ett kassasystem till din bokf6ring eller hjalp att
stalla om mot e-handel? Du kan fa hjalp att uppratta kompanjonsavtal, dverlatelseavtal eller andra avtal. Kanske funderar du 6ver vad som galler kring gavor eller sa funderar
du dver att dntligen forverkliga drémmen att bli egen féretagare? Ar det dags att avveckla din verksamhet eller lamna &ver till ndgon annan? Vi hjalper dig att bringa klarhet.
Vi skraddarsyr ocksa utbildningar for ditt foretag. Det kan vara i ett program, i bokforing eller i I6neadministration. Hor av dig sa syr vi ihop ett férslag utifrdn dina dnskemal.
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